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"EinfUhrung ins integrale Coaching und Business" (inkl. Spiral Dynamics)"

Vortrag von Rolf Lutterbeck, Management Berater und Business Coach

"Jeder Ansatz, der nicht integral ist, greift zu kurz!" sagt unser Referent Rolf Lutterbeck und gibt
uns einen Einblick in die Denkweise des integralen Ansatzes und seiner praktischen Anwendung
(inkl. Spiral Dynamics)

Ken Wilber, amerikanischer Denker und Philosoph, entwickelte seine Integrale Theorie aus der
Hypothese "Alle Theorien der Welt - 6stliche und westliche - sind richtig, aber nur teilweise" ("true
but partial"). Das Ergebnis ist ein "Meta-Modell", in dem alle (bisher bekannten) Ansétze einen
sinnvollen Platz finden. Somit ist "Integral” im Sinne Ken Wilbers weit mehr als "ganzheitlich" oder
"systemisch". Kurz gesagt bedeutet es, alle (wichtigen) Perspektiven einzunehmen und keine zu
bevorzugen. Jeder andere Ansatz Ubersieht etwas und ist somit unvollstandig.

Nach einer kurzen Einfiihrung in die funf integralen Aspekte Quadranten, Ebenen, Linien, Typen
und Zustande, wird als nutzliches Ebenen-Modell fir den Businessbereich Spiral Dynamics (von D.
Beck/C. Cowan) vorgestellt, das acht sehr unterschiedliche Weltsichten/Wertehierarchien/Kulturen
beschreibt. Im weiteren Vortrag wird an Beispielen erlautert, was es bedeutet, den Integralen An-
satz von Ken Wilber im Business (Beratung, Coaching, Fiuhrung) erfolgreich umzusetzen.

Damit erwachst ein neues Verstandnis, z.B. fur Fragen wie:
e Was "decke" ich mit meinen Methoden ab und was nicht? Was tbersehe ich noch?
e Warum sollte ein "guter" Coach bewusstseinsméaflig mindestens "eine halbe Stufe" weiter
sein als seine Coachees?
e Was sind - abhangig vom Klienten(unternehmen) - die individuell richtigen Methoden? Was
geht Uber seinen Kopf hinaus?
e Oder: Was sind lhre Fragen?

Rolf Lutterbeck - Integraler Berater, Coach und Ausbilder- studierte Anfang der 70er-Jahre Infor-
matik an der Universitdt Dortmund. Als Projektleiter in vielen Entwicklungsprojekten und spater als
Leiter der Software-Entwicklung (in einem internationalen TK-Unternehmen) sammelte er Fih-
rungserfahrung. 1990 wechselte er in die Unternehmensberatung (zunachst IT und Organisati-
on). Seit Anfang 1996 ist er selbstéandiger Berater, Coach und Trainer fir Unternehmer, Ge-
schaftsfuhrer, Fihrungskrafte und selbsténdige Dienstleister. Seine ganzheitliche Vorgehensweise
orientiert sich insbesondere an dem Integralen Ansatz von Ken Wilber und den Systemischen
Prinzipien nach Prof. Varga von Kibéd.

Er ist Grunder, Vorstandsmitglied und Dozent der DIA (Die Integrale Akademie), Mitglied im Integ-
ralen Forum, im infosyon, und im XING-Netzwerk und DVNLP-Lehrtrainer.

Anmeldung unter presse@european-coaching-association.com. Im Anschlul3 an den Vortrag laden
wir zur Diskussion und zu kollegialem Austausch. Fir einen kleinen Imbiss bitten wir um einen
Kostenbeitrag von € 10. Wir freuen uns auf Sie!
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