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Emma Adelmann und Katja Birk prasentieren

motiWalues das Modell der Wertekompetenzen

Anwendungsmaoglichkeiten des Graves-Values-Systems auf Unternehmenskultur und Arbeitswelt

In der Veranstaltung begleiten wir Sie auf einer Reise durch unterschiedliche Wertesysteme in
Unternehmenskontexten und Berufsleben und zeigen, wie sich diese auf

e Arbeitsmotive, Denk- und Verhaltensweisen
e Arbeitsbeziehungen & Mitarbeiter-Commitment
e FUhrungsstile & Fihrungsverhalten

e Unternehmenskultur & Unternehmensidentitat

auswirken. Vor diesem Hintergrund diskutieren wir mit lhnen Ansatze zur Organisations-
entwicklung, zur Fihrungskrafte- und Personalentwicklung und beschreiben dabei diagnostische
Instrumente sowie Interventionen auf der Ebene von Werten, Glaubenssystemen und Motiven.
.Motivalues" ist entstanden aus der Kooperation zwischen Emma Adelmann und Katja Birk zur
Weiterentwicklung und Anwendung des ,Graves-Values-System’ und des Modells der ,Spiral Dy-
namics’ von C. Graves, seiner Schuler D. Beck und C. Cowan. Die Weiterentwicklung besteht im
expliziten Bezug auf Arbeitswelt und Unternehmenskultur.

Uber die Referentinnen:

Emma Adelmann, Dipl.-Psych., BSc, ECA Consultant und interkultureller Coach
Urspriinglich aus England stammend hat sie zwei Drittel ihres Lebens im Ausland
verbracht. Seit 10 Jahren ist sie fur unterschiedliche Wirtschaftsunternehmen in den
Bereichen Personalauswahl und -evaluierung, Personal- und Organisations-
entwicklung auf internationaler Ebene tétig. Hinzu kommen zahlreiche Tatigkeiten im
Bildungssektor sowie umfangreiche Erfahrung in der Einzelberatung und im Coaching
mit den Schwerpunkten berufliche Orientierung und Karriereplanung, Potenzialanaly-
se, interkulturelle Kompetenz und Teamsupervision. Weitere Informationen unter:
www.longconsulting.de

Katja Birk, Diplom-Psychologin

Katja Birk ist in selbstandiger Praxis als Coach, Beraterin und Trainerin tatig. Ihr
beruflicher Weg hat sie von der klientenzentrierten Arbeit Giber die Erwachsenenbildung
zur Organisations- und Personalentwicklung gefiihrt. Zahlreiche Tétigkeiten als
Freiberuflerin und als Leitende Angestellte in verschiedenen Non-Profit-Organisationen,
an die 15 Jahre Erfahrung in Training und Fortbildung sowie in der Einzel- und
Gruppenberatung mit den Schwerpunkten berufliche Entwicklung, Teamentwicklung
sowie psychologische Beratung bilden den Hintergrund ihrer beruflichen Praxis.
Weitere Informationen unter: www.pasagens.de

Anmeldung unter presse@european-coaching-association.com. Im Anschluf® an den Vortrag laden
wir zur Diskussion und zu kollegialem Austausch. Fur einen kleinen Imbiss bitten wir um einen
Kostenbeitrag von € 10. Wir freuen uns auf Sie!

Veranstaltungsort: Geschéftsstelle der European Coaching Association,

Steinstr. 23, 40210 Dusseldorf
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