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Satzung des European Coaching Association e.V.

von der Mitgliederversammlung am 29.11.2001 beschlossen, gedndert durch Beschlisse der Mit-
gliederversammlung vom 21.09.2003, 15.10.2004, 08.12.2006, 25.11. 2008, 01.04.2009 und
17.05.2010

§ 1 Name und Sitz

Der Verband fiihrt den Namen ,European Coaching Association (E.C.A.)". Er ist in das Vereinsre-
gister eingetragen worden unter der Nummer Amtsgericht Dusseldorf VR 8785 und tragt den Zu-
satz ,e.V.”. Der Verband hat seinen Sitz in Dlsseldorf.

§ 2 Zweck und Aufgaben

1. Der Verband bezweckt die Wahrung, Pflege, Férderung und Weiterentwicklung professionellen, die
Durchsetzung eines einheitlichen Berufshildes des Coaches sowie die Information einer moglichst
breiten Offentlichkeit iber die Vorteile der Anwendung moderner Managementtechniken. Coaching
ist das Angebot von unabhangigem Rat und unabhéangiger Hilfe zur Selbsthilfe in Bezug auf die
professionelle Realisierung von privaten und beruflichen Zielsetzungen unter Beriicksichtigung von
Potenzialen, Ressourcen und psychosozialer Kompetenz. Coaching ist keine Heilbehandlung und
kann eine solche auch nicht ersetzen.

Der Verband und seine Ziele sind politisch und konfessionell neutral.
Die Forderung des Verbandszwecks wird insbesondere erreicht durch:

1.1 den freiwilligen Zusammenschluss professioneller sowie fachlich und personlich qualifizierter
Coaches sowie qualifizierter Coaching-Gesellschaften;

1.2 Beratung sowie die Durchflihrung von Informationsveranstaltungen fiir Fachfremde;

1.3 Offentlichkeitsarbeit durch Herausgabe wissenschaftlicher und populéarwissenschaftlicher Publi-
kationen;

1.4 die Erforschung und Weiterentwicklung des Coachings in Zusammenarbeit und im Erfahrungs-
austausch mit universitaren und sonstigen o6ffentlichen Institutionen und Einrichtungen sowie die
Durchfuhrung wissenschatftlicher Veranstaltungen und Forschungsvorhaben;

1.5 die Untersuchung des Coachings auf seine Effektivitat, Effizienz und die Einhaltung ethischer
Normen;

1.6 die Aufstellung und Weiterentwicklung einheitlicher Aus- und Fortbildungsrichtlinien zur Gewah-
reistung eines hohen Qualitatsniveaus des Coachings;

1.7 die Aus- und Weiterbildung von Fachleuten aus den Bereichen der Wirtschaft und die Durchfih-
rung von Lizenzierungen auf allen Aus- und Fortbildungsstufen des Coachings sowie die Erteilung
und den Widerruf von Aus- und Fortbildungslizenzen fir Lehrbefugte;

1.8 die Formulierung von Berufsgrundsétzen fur eine ordnungsgeméRe Ausibung der Tatigkeit des
Coaches.

2. Die Forderung des Verbandzwecks wird ferner erreicht durch die Bildung von unselbstandigen
Untervereinigungen im Ausland. Diese tragen den Namen ,European Coaching Association* mit
dem Namen des Landes, in dem sie gebildet werden. Den Untervereinigungen miissen mindestens
drei Mitglieder angehéren.

3. Der Verband ist selbstlos tatig und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.
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4. Mittel des Verbands durfen nur fur die satzungsmafigen Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder
erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Verbands. Es darf keine Person durch Ausgaben, die
dem Zweck der Koérperschaft fremd sind oder durch unverhéltnisméaRig hohe Vergitungen begiins-
tigt werden.

§ 3 Mitgliedschaft

1. Der Verband hat ordentliche Mitglieder, Juniormitglieder, aul3erordentliche Mitglieder, Ehrenmit-
glieder und Férdermitglieder.

2. Ordentliche Mitglieder oder Juniormitglieder kénnen natirliche oder juristische Personen sowie
Personengesellschaften sein, die einen substantiellen Anteil ihrer Einklinfte erzielen durch die pro-
fessionelle Zusammenarbeit mit Privatpersonen, Unternehmern, Fihrungs- und Personalverant-
wortlichen, Unternehmen oder 6ffentlichen Auftraggebern in Fragen des Coachings, der Entwick-
lung und Umsetzung privater, beruflicher oder unternehmerischer Zielsetzungen, des Personalwe-
sens oder ahnlichen bzw. damit zusammenhangenden Fragen.

3. AulRerordentliches Mitglied des Verbands kann jede natirliche oder juristische Person oder Perso-
nengesellschaft sein, auch wenn sie die Voraussetzungen von § 3 Ziffer 2 der Satzung nicht erfllt.

Ehrenmitglied kann sein, wer sich in besonderem MalRe Verdienste fir die Entwicklung, Verbreitung
und Umsetzung des Coachings erworben hat. Mitglieder des Prasidiums werden Ehrenmitglieder,
wenn sie 5 Jahre andauernd als Prasidiumsmitglied tatig waren. Sie behalten als Ehrenmitglied die
Rechte eines ordentlichen Mitglieds.

4. Eine Mitgliedschaft in politischen Parteien, Sekten oder Organisationen, die dem Grundgesetz oder
den Menschenrechten — insbesondere der Menschenwirde — entgegenstehen, schlie3t eine Mit-
gliedschaft im Verband aus. Mitglied kann auch nicht sein, wer unmittelbar oder mittelbar die
Technologie von L. Ron Hubbard anwendet oder verbreitet.

§ 4 Aufnahmebedingungen, Aufnahmeverfahren

1. Far die Aufnahme als ordentliches Mitglied ist die Angabe von mindestens drei schriftlichen Refe-
renzen aus dem Kreis der Auftraggeber sowie die Angabe von mindestens zwei schriftlichen Refe-
renzen aus dem Kreis der ordentlichen Mitglieder des Verbands erforderlich. Zusétzlich gelten fol-
gende Voraussetzungen:

1.1 Einzelpersonen

Einzelpersonen kénnen aufgenommen werden, wenn sie folgende Bedingungen erflllen:

1.1.1 Nachweis mindestens dreijahriger hauptberuflicher Tatigkeit als Coach;

1.1.2 Nachweis der beruflichen Eignung durch Einreichung einer beruflichen Selbstdarstellung mit
Angabe der Ausbildung, Examina, ausgefihrter Arbeiten und anderer Qualifikationsnachweise. Die
berufliche Eignung muss gleichermal3en flir Problemanalyse und fir Rat- und Hilfeerteilung sowie

durch Einhaltung der Berufsgrundséatze nachgewiesen werden;

1.1.3 Verpflichtung zur Austibung der Coachingtatigkeit auf der Grundlage der fachlichen Unabhéan-
gigkeit nach den Richtlinien und Grundsétzen des Verbands.

1.2 Personen- und Kapitalgesellschaften
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1.2.1 Fir Personengesellschaften gelten die Aufnahmevoraussetzungen des 8 4 Nr. 1.1 in der Weise,
dass die Bedingungen in der Person eines der geschaftsfihrenden Gesellschafter, Partner bzw.
Geschéftsfuhrer erfillt sein miussen;

1.2.2 Zusatzlich muss die Gesellschaft nachweisen, dass zum Schutze der eigenverantwortlichen
Berufsaustibung der als Coach tatigen Mitarbeiter in der Gesellschaftssatzung, den Arbeitsanwei-
sungen und den Arbeitsvertragen dieser Mitarbeiter ihnen die eigenverantwortliche Berufsaus-
Ubung eingerdumt ist

2. Fur die Aufnahme als Juniormitglied gilt 8 4 Nr. 1 mit der MalRgabe, dass die Angabe von mindes-
tens drei schriftlichen Referenzen aus dem Kreis der Auftraggeber sowie der Nachweis mindestens
dreijahriger hauptberuflicher Tatigkeit als Coach nicht erforderlich ist und die Angabe von mindes-
tens zwei schriftlichen Referenzen aus dem Kreis der ordentlichen Mitglieder und der Juniormitglie-
der des Verbands geniigt.

Fur Juniormitglieder und auRerordentliche Mitglieder gilt, dass sie nach dreijahriger hauptberufli-
cher Téatigkeit als Coach oder Consultant auf formlosen Antrag ordentliches Mitglied werden, soweit
sie die Lizenzierungskriterien des Verbands erfullen.

3. Fur die Aufnahme als auf3erordentliches Mitglied soll der Antrag den Namen, das Alter, den Beruf
und die Anschrift des Antragstellers enthalten.

4. Fur die Abwicklung des Aufnahmeverfahrens gilt Folgendes:

4.1 Es ist unter Verwendung der von der Geschéftsstelle zur Verfligung gestellten Formulare ein Auf-
nahmeantrag an die Geschaftsfiihrung des Verbands zu richten. Der Antrag muss alle erforderli-
chen Angaben in eindeutiger Form enthalten und, soweit nétig oder verlangt, in geeigneter Form
durch Beifiigung entsprechender Dokumente belegen;

4.2 Die Geschaftsfihrung pruft eingehende Antrége auf Vollsténdigkeit, fordert fehlende Unterlagen
gof. nach und leitet vollstandige Aufnahmeantrage an das Préasidium weiter, das Uber den Antrag
entscheidet. Der Antragsteller erhalt eine schriftliche Mitteilung Uber die Entscheidung, die nicht
begriindet wird;

4.3 Das Prasidium trifft seine Entscheidung in grotmdglicher Objektivitat und in jedem Fall ohne
Rucksicht auf etwa bestehende Konkurrenzverhéltnisse;

4.4 Alle an einer Aufnahmeentscheidung Beteiligten haben Uber die ihnen zugénglich gewordenen
Einzelheiten eines Aufnahmeantrags, soweit sie nicht offenkundig sind, Stillschweigen gegentiber
Dritten, auch innerhalb des Verbands, zu wahren;

4.5 Die Mitgliedschaft beginnt, sofern kein spéterer Zugang nachgewiesen wird oder feststellbar ist,
spatestens mit dem dritten Tag nach Absendung der schriftichen Aufnahmebestatigung durch die
Geschéftsstelle.

4.6 Das Mitglied willigt in die elektronische Erhebung, Verarbeitung und Nutzung seiner personenbe-
zogenen Daten zu Verbandszwecken ein. Die Verwaltung und Pflege der Daten - ECA Coach Fin-
der - erfolgt ausschlielich durch den ECA Executive President - Chairman und ausdriicklich von
ihm hierzu autorisierte Personen

5. Ehrenmitglieder, die nicht nach MalRgabe von 8§ 3 Ziffer 3 solche geworden sind, werden durch
einstimmigen Beschluss des Prasidiums ernannt.

6. Einspruch gegen Aufnahme

Die Geschéaftsfihrung macht die Aufnahme neuer Mitglieder auf der nachfolgenden ordentlichen Mit-
gliederversammlung bekannt.
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Jedes Mitglied hat das Recht, innerhalb von 30 Tagen nach Bekanntgabe der Aufnahmeentschei-
dung schriftlich beim Prasidium Einspruch gegen diese Aufnahme einzulegen, wenn nach seiner
Kenntnis die satzungsgemafen Voraussetzungen bei diesem Mitglied nicht erfilllt sind. Der Ein-
spruch ist zu begrinden und mit beweiskréftigen Unterlagen zu versehen. Das Prasidium entschei-
det Uber den Einspruch. Stimmt das Prasidium dem Einspruch zu, erlischt die Mitgliedschaft mit so-
fortiger Wirkung. Aufnahmegebihr und Mitgliedsbeitrag werden nicht zuriickerstattet und dienen
zur Deckung der entstandenen Kosten.

7. Jedem ordentlichen Mitglied und Juniormitglied kann auf Antrag neben seiner Hauptmitgliedschaft
die Mitgliedschaft in einer unselbststéandigen Untervereinigung i.S.v. 8 2 Nr. 2 der Satzung verlie-
hen werden. Voraussetzung hierfir ist die Beherrschung der englischen Sprache oder eine der je-
weiligen Landessprachen. Fir die Entscheidung tber diese Mitgliedschaft gilt 8 4 Nrn. 1 bis 6 der
Satzung entsprechend.

8§ 5 Rechte der Mitglieder

1. Die ordentlichen Mitglieder haben

1.1 aktives und passives Wahlrecht sowie Stimmrecht in der Mitgliederversammlung entsprechend
den Regeln des § 10 Nr. 3;

1.2 das Recht auf Férderung und Beratung in allen Berufsangelegenheiten durch das Erhalten der
publizierten Informationen aus dem Verband,;

1.3 das Recht auf Eintragung in die Liste aller Mitglieder sowie in das Coach-Verzeichnis des Ver -
bands

2. Die Juniormitglieder haben
2.1 das Recht auf die Teilnahme an Mitgliederversammlungen und dort das Recht auf Gehor;

2.2 das Recht auf Forderung und Beratung in allen Berufsangelegenheiten durch das Erhalten der
publizierten Informationen aus dem Verband,;

2.3 das Recht auf Eintragung in die Liste aller Mitglieder sowie in das Coach-Verzeichnis des Ver-
bands.

3. Die auf3erordentlichen Mitglieder haben

3.1 das Recht auf die Teilnahme an Mitgliederversammlungen. Dort kann ihnen das Recht auf Gehor
erteilt werden;

3.2 das Recht auf Eintragung in die Liste aller Mitglieder.
4. Die Ehrenmitglieder haben

4.1 aktives und passives Wahlrecht sowie Stimmrecht in der Mitgliederversammlung entsprechend
den Regeln des § 10 Nr. 3;

4.2 das Recht auf Erhalt der publizierten Informationen aus dem Verband;
4.3 das Recht auf Eintragung in die Liste aller Mitglieder und in die Liste der Ehrenmitglieder.
5. Die Fordermitglieder konnen ihre Unternehmensziele, z.B. human resources, zwecks Realisierung

vortragen. Der Verband kann bei der Realisierung der Unternehmensziele unter Berlcksichtigung
der Verbandssatzung behilflich sein.
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6. Daten der Mitglieder sind streng vertraulich und kénnen nur auf der Geschéftsstelle auf Antrag und
unter Darlegung eines rechtlichen Interesses eingesehen werden.

Uber den Antrag entscheidet das geschéftsfilhrende Mitglied des Prasidiums. Das Ausspahen von
datengeschitzten Informationen kann den Ausschluss aus dem Verband zur Folge haben.

7. Jedes Mitglied hat das Recht, bei dem Verband eine Lizenz zu beantragen, die das eine Mitglied
dazu berechtigt, unter dem Namen des Verbands nach MalRRgabe eines mit dem Verband abzu-
schlieBenden Lizenzvertrages geschaftliche Aktivitaten auszuiiben. Uber den Antrag entscheidet
ausschlieBlich die Geschéftsfihrung unter Berlcksichtigung der Lizenzierungskriterien. Naheres
regelt der Lizenzvertrag. Die bisher gefuihrten ECA — Institute und lizenzierten Einrichtungen blei-
ben davon unberuhrt.

§ 6 Pflichten der Mitglieder

1. Die ordentlichen Mitglieder und die Juniormitglieder verpflichten sich

1.1 zur Anerkennung und Befolgung der Satzung und der Beschlisse der Mitgliederversammlung;

1.2 zur Einhaltung der von der Mitgliederversammlung beschlossenen Berufsgrundsatze;

1.3 zur Forderung des beruflichen Zusammenwirkens, zur Unterstiitzung der Ziele und Aufgaben des
Verbands und zur Ubernahme von Ehrenamtern;

1.4 zur Finanzierung des Verbands durch Beitrage und Umlagen, wobei von dem Mitglied eine Ein-
zugsermachtigung zu erteilen ist.

2. Die aul3erordentlichen Mitglieder verpflichten sich,
2.1 zur Anerkennung und Befolgung der Satzung und der Beschlusse der Mitgliederversammlung;
2.2 zur Unterstiitzung der Ziele und Aufgaben des Verbands und zur Ubernahme von Ehrenamtern;

2.3 zur Finanzierung des Verbands durch Beitrédge und Umlagen, wobei von dem Mitglied eine Ein-
zugsermachtigung zu erteilen ist.

3. Die Ehrenmitglieder verpflichten sich
3.1 zur Anerkennung und Befolgung der Satzung und der Beschliisse der Mitgliederversammlung;

3.2 zur Forderung des beruflichen Zusammenwirkens, zur Unterstiitzung der Ziele und Aufgaben des
Verbands und zur Ubernahme von Ehrenamtern.

4. Alle lizenzierten Coaches kdnnen vom Verband aufgefordert werden, in regelméRigen Abstanden
Nachweise uber ihre professionelle Tatigkeit und ihre Weiterbildung zu erbringen.

5. Alle Mitglieder orientieren sich in ihrer Arbeit an der Honorarordnung des ECA.

§ 7 Erléschen und Ubertragen der Mitgliedschaft
1. Die Mitgliedschatft erlischt:
1.1 mit dem Tod des Mitglieds;

1.2 durch freiwilligen Austritt. Der Austritt erfolgt durch schriftliche Erklarung gegentiber dem Vor-
stand; die Kuindigungsfrist betragt sechs Monate zum Ende des Kalenderjahres;
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1.3 durch Streichung von der Mitgliederliste;

1.4 durch Eréffnung des Insolvenzverfahrens tber das Vermégen des Mitgliedes oder in dem Fall,
dass die Eréffnung des Insolvenzverfahrens mangels Masse abgelehnt wird;

1.5 durch Auflésung der juristischen Person;
1.6 durch Ausschluss aus dem Verband;
1.7 bei Zugehdrigkeit zu einer Sekte oder einer extremen politischen Vereinigung;
1.8 im Falle eines Verstol3es gegen Lizenzierungskriterien, einer Urkundenfalschung etc.
2. Mitglieder kénnen aus der Liste gestrichen werden, wenn sie
2.1 postalisch und persoénlich nachweislich nicht mehr erreichbar sind;
2.2 wenn sie trotz schriftlicher Aufforderung keine Einzugserméchtigung erteilt haben und/oder

2.3 trotz zweimaliger schriftlicher Mahnungen mit einem Jahresbeitrag oder der Zahlung der Umla-
ge in Rickstand sind.

Die Geschéftsfuhrung berichtet der ordentlichen Mitgliederversammlung.
3. Aus dem Verband ausgeschlossen werden kann ein Mitglied durch Beschluss des Prasidiums
3.1 wenn es die Aufnahmebedingungen nach § 3 Nr. 4 nicht oder nicht mehr erfullt;

3.2 bei Vorliegen eines wichtigen Grundes. Ein wichtiger Grund ist insbesondere, wenn das Mitglied
gegen die Satzung, die Berufsgrundsétze oder andere Normen des Verbands oder mit dem Ver-
band geschlossene Vertrage verstol3en oder die Interessen des Verbands grob verletzt hat, z. B.
durch das Ausspéhen von datengeschitzten Informationen entgegen 8 5 Ziffer 5 der Satzung.

4. Vor der Beschlussfassung Uber den Ausschluss ist dem Mitglied Gelegenheit zur Stellungnahme
binnen einer Frist von einem Monat zu geben. Der Beschluss ist zu begriinden und dem Mitglied
schriftlich bekannt zu geben. Gegen den Beschluss kann das Mitglied binnen eines Monats nach
seinem Zugang schriftlich beim Prasidium Einspruch einlegen. Gibt das Prasidium dem Einspruch
nicht statt, so entscheidet die Mitgliederversammlung.

5. Mit Beendigung der Mitgliedschaft erléschen alle Anspriiche aus dem Mitgliedschaftsverhaltnis,
unbeschadet des Anspruches des Verbands auf riickstandige Beitragsforderungen. Eine Rickge-
wahr von Beitrdgen, Sacheinlagen oder Spenden ist ausgeschlossen. Einmal ausgeschlossene
Mitglieder kénnen nicht wieder Mitglied werden, weder als Einzelperson noch als Gesellschafter ei-
ner Personen- oder Kapitalgesellschaft oder als vertretungsberechtigtes Organ einer Kapitalgesell-
schaft oder als Geschaftsfuhrer einer Personengesellschaft.

6. In entsprechender Anwendung der Bestimmungen fiir die Aufnahme von Mitgliedern kann auf
Empfehlung des Geschéftsfiihrers auf Antrag eines Mitgliedes beschlossen werden, dessen Mit-
gliedschaft auf eine juristische Person oder Personengesellschaft gleicher oder ahnlicher Firma zu
Ubertragen, wenn das Mitglied seine Beratungstatigkeit im Wesentlichen auf eine andere Gesell-
schaft verlagert. In gleicher Weise kann die Mitgliedschaft einer juristischen Person auf einen ihrer
bisherigen Gesellschafter oder Geschaftsfihrer tibertragen werden.

Die Ubertragung der Mitgliedschaft setzt voraus, dass der Coach bzw. die geschéaftsfiihrenden Ge-
sellschafter oder Geschéftsfuhrer, die das Mitglied gegeniiber dem ECA als Coach vertraten, die
gleiche Funktion bei der neuen Gesellschaft ausiiben bzw. die Coachingtatigkeit in eigener Person
fortfihrt und dass das neue Mitglied insbesondere die Voraussetzungen des 8 3 Nr. 2 und Nr. 4 er-
fullt.

ECA European Coaching Association e.V., Steinstrasse 23, 40210 Disseldorf
Bernhard Juchniewicz, GF ECA Prasident

Seite 6 von 12 Seiten



*
™

European Coaching Association e.V. ECA

"

§ 8 Organe des Verbands

Organe des Verbands sind:

1. das Présidium (8 9 der Satzung),

2. die Mitgliederversammlung (8 11 der Satzung),

3. die Geschéftsfuhrung (8 12 der Satzung).

§ 9 Prasidium

1. Das Prasidium besteht aus mindestens drei und hodchstens dreizehn Personen. Das Prasidium
wird fur vier Jahre gewahlt. Eine Wiederwahl ist moglich. Bei Ausscheiden eines Prasidiumsmit-
glieds haben die ubrigen Prasidiumsmitglieder das Recht, ein Ersatzmitglied bis zur nachsten Mit-
gliederversammlung zu bestellen. Bei einer Erweiterung des Prasidiums haben die bisherigen Pré-
sidiumsmitglieder das Recht, ein weiteres Prasidiumsmitglied oder mehrere weitere Prasidiumsmit-
glieder bis zur nachsten Mitgliederversammlung zu bestellen. Mit der Beendigung der Mitglied-
schaft im Verband endet auch das Amt als Prasidiumsmitglied.

Die Mitglieder des Préasidiums sind verpflichtet, jahrlich zu berichten, z.B. Uber ihre Mitgliederak-
quisition, Tatigkeiten im Prasidium und Coaching — Téatigkeiten.

2. Das Prasidium vertritt den Verband gerichtlich und auRergerichtlich, wobei zwei Prasidiumsmitglie-
der gemeinsam zur gerichtlichen und aufRergerichtlichen Vertretung des Verbands berechtigt sind.
Das Prasidium ist fir alle Entscheidungen und MaflRnahmen zustandig, die nicht durch diese Sat-
zung oder zwingend durch das Gesetz der Mitgliederversammlung zugewiesen sind.

3. Die Téatigkeit des Préasidiums erfolgt ehrenamtlich.

4. Wer acht Jahre lang ununterbrochen geschéaftsfihrend im Prasidium tétig war, erwirbt einen
Anspruch auf Ernennung zum Ehrenpréasidenten. Die Ehrenprasidentschaft wird mit Ausscheiden
des Prasidiumsmitglieds aus dem Prasidium verliehen. Der Ehrenprasident behalt auf Lebenszeit
die Rechte eines ordentlichen Mitglieds. Er ist von der Entrichtung von Mitgliedsbeitragen befreit.

§ 10 Auslands - Prasidiumsmitglieder

1. Das Préasidium kann erweitert werden um Mitglieder i.S.v. § 2 Nr. 2 der Satzung. Insofern ist das
Prasidium auch Uber die Zahl von hdchstens 13 Mitgliedern (8 9 Nr. 1 der Satzung) hinaus zu er-
weitern. Diese Mitglieder haben den Nachweis zu erbringen, dass der Schwer- punkt ihrer berufli-
chen Tatigkeit in dem betreffenden Land liegt. Die Mitglieder werden von dem Préasidium des
Hauptverbands zum ,ECA — President” mit dem Zusatz des betreffenden Landes bestellt. Die Be-
stellung erfolgt zunachst auf unbestimmte Zeit. Die Mitglieder haben sich jedoch der Wahl des Pra-
sidiums bzw. dessen Bestétigung durch die Mitgliederversammlung (§ 11 Ziffer 2 der Satzung) zu
stellen.

2. Alle Prasidiumsmitglieder missen — unabhéngig von ihrer Nationalitat — eine wissenschaftliche
Ausbildung bzw. Tétigkeit sowie eine professionelle Coaching- oder aquivalente Berufstatigkeit
nachweisen. Sie mussen schriftlich versichern, dass sie nicht der Scientology — Sekte angehdren.
Dieser Nachweis wird auf der Hauptgeschéaftsstelle am Sitz des Verbands hinterlegt.

3. Die Mitglieder des erweiterten Prasidiums sind von der Geschéftsfihrung ausgeschlossen. Ins-
besondere steht ihnen ein Recht auf Einberufung von Mitgliederversammlungen nicht zu.
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Ab einer Anzahl von 50 ordentlichen Mitgliedern sollen die Mitglieder des erweiterten Prasidiums in
ihrem Land eine eigene Nebengeschéftsstelle einrichten. Die Mitglieder der Nebengeschaftsstellen
werden in der Hauptgeschaftsstelle gefiihrt und unterliegen den gleichen Mitgliedschaftskriterien
(z.B. Berufsbhild, Satzung, Lizenzierung) wie die deutschen Mitglieder. Die den Nebengeschaftsstel-
len angeschlossenen Mitglieder kénnen keine Satzungsanderungen beschlielRen.

4. Die Mitglieder des erweiterten Prasidiums sind an bisherige Beschlisse des Verbands gebunden.
Sie sind berechtigt, aber auch verpflichtet, mindestens zwei Vizeprasidenten in dem jeweiligen
Land zu bestellen, damit ein ordnungsgemafer Geschéaftsgang gewahrleistet ist. Sie sind ferner
verpflichtet, die Verbandssatzung, das ECA-Berufsbild, die von dem ECA e.V. ausgestellten Lizen-
zierungen, ECA-Fachartikel, ECA-Ausschreibungen und alle weiteren relevanten Unterlagen in ih-
re Landessprache zu Ubersetzen und im Internet verfigbar zu machen (ECA - Internet — Seiten)
und fir die internationale Arbeit des Verbands verfligbar zu machen. Sie sind ferner verpflichtet,
vierteljahrlich an den Prasidiumssitzungen des Verbands teilzunehmen. Sie haben mindestens 4
mal jahrlich in regelméaRigen Abstanden einen ECA jour fixe mit Fachvortragen zu veranstalten. Sie
sind verpflichtet, wenigstens einmal jahrlich an Zusammenkiinften des Verbands teilzunehmen und
im Falle ihrer personlichen Verhinderung einen geeigneten Vertreter zu entsenden.

Die Aufnahme eines Mitglieds durch die Mitglieder des erweiterten Prasidiums bedarf der vorherigen
Einwilligung durch die Hauptgeschéftsstelle des Verbands. Hierfur hat das jeweilige Mitglied des
erweiterten Prasidiums der Hauptgeschéftsstelle die fur die Entscheidung uber die Aufnahme des
potentiellen Mitglieds erforderlichen Unterlagen einzureichen. Die Streichung des Mitglieds von der
Mitgliederliste und der Ausschluss eines Mitglieds bedurfen gleichfalls der vorherigen Einwilligung
der Hauptgeschéftsstelle des Verbands. Das gilt auch fur die Lizenzierung eines Mitglieds.

Der Verband kann dem jeweiligen Mitglied des erweiterten Prasidiums bei dessen berechtigtem
Interesse eine angemessene Frist zur Erfullung der vorstehenden Verpflichtungen einrdumen.
Die ECA — Prasidiumsmitglieder geben sich eine Geschaftsordnung.

5. Auch die Mitglieder des erweiterten Présidiums uben ihre Téatigkeit ehrenamtlich aus. Sie haben
selbstandig ECA - Beirate in ihrem Land einzurichten. Die Téatigkeit der Beirate richtet sich nach
einer Arbeitsplatzbeschreibung, die die Hauptgeschaftsstelle des Verbands zur Verfligung stellt.
Ab einer Mitgliederzahl von 50 in dem betreffenden Land sind die gemafl3 § 10 Nr. 1 der Satzung
berufenen Prasidenten berechtigt, mit vorheriger schriftlicher Einwilligung des Préasidiums am Sitz
des Verbands ihrerseits Vizeprasidenten zu bestellen. Das Recht zur Bestellung von Vizeprasiden-
ten steht Uberdies dem Prasidium am Sitz des Verbandes selbst zu.

6. Die Mitglieder des erweiterten Prasidiums sind verpflichtet, in dem jeweiligen Land ein auf den
Namen des Verbands lautendes Konto fur die Einziehung der Mitgliedsbeitrage einzurichten und
der Geschéftsfiihrung eine Kontovollmacht einzuraumen.

Die Mitglieder des erweiterten Prasidiums sind. ferner verpflichtet, die Mitgliedsbeitrage aller aus-
landischen Mitglieder direkt auf die Bankverbindung Swift Code, DUSSDEDDXXX, Swift — Bic und
IBAN Nr. DE27300501100010154367 abzufuhren. Sie sind berechtigt, nach Absprache mit der
Hauptgeschéftsstelle des Verbands die zur Deckung ihrer Kosten erforderlichen Betrdge zu ver-
wenden.

Sie sind dariliber hinaus verpflichtet, zum Schluss eines Kalenderjahrs binnen sechs Wochen des
Folgejahrs ordnungsgeman Abrechnung zu erteilen tber die eingezogenen Mitgliedsbeitrage und
die ihnen entstandenen Aufwendungen, sofern ein Abzug von Aufwendungen von den Mitglieds-
beitragen erfolgt ist.

7. Die Mitglieder des erweiterten Prasidiums sind verpflichtet, auf Weisung der Hauptgeschaftsstelle
die in dem jeweiligen Land angefallenen Mitgliedschaftsbeitrdge zum 01.01. eines Jahres einzuzie-
hen.
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8. Die Untervereinigungen im Ausland i.S.v. § 2 Nr. 2 der Satzung sind verpflichtet, ihre Verbandsta-
tigkeit nach Maf3gabe dieser Satzung unter Berlicksichtigung der jeweiligen landesspezifischen
Gegebenheiten auszuliben.

9. Das Prasidium am Sitz des Verbands, hierbei vertreten durch seinen geschéftsfilhrenden Prési-
denten, (bt zugleich die Aufsicht Uber die Untervereinigungen und Nebengeschaftstellen ein-
schliellich der jeweiligen Prasidenten aus. Das Weitere regelt eine Geschaftsordnung.”

§ 11 Mitgliederversammlung
1. Einberufung
1.1 Die ordentliche Mitgliederversammlung ist mindestens einmal jahrlich einzuberufen.

1.2 Die Mitgliederversammlung wird vom Prasidium unter Einhaltung einer Frist von zwei Wochen-
schriftlich oder durch E-Mail unter Angabe von Ort, Zeit und Tagesordnung einberufen. Die Frist
beginnt mit dem auf die Absendung des Einladungsschreibens oder der Versendung der E-
Mailfolgenden Tag. Das Einladungsschreiben oder die E-Mail ist an die letzte vom Mitglied dem
Verband schriftlich bekannt gegebene Adresse zu richten. Uber die Form der Einberufung ent-
scheidet das Prasidium nach pflichtgemé&f3em Ermessen. Die Tagesordnung setzt das Préasidium
fest.

1.3 Eine aulRerordentliche Mitgliederversammlung kann auf Beschluss des Prasidiums unter Berlck-
sichtigung der vorstehenden Bestimmungen einberufen werden. Eine auf3erordentliche Mitglie-
derversammlung ist einzuberufen, wenn mindestens 20% der Mitglieder dies schriftlich unter be-
griindeter Angabe eines Ubereinstimmenden Zwecks und der Griinde beantragen.

1.4 Antrage auf Erweiterung/Erganzung der Tagesordnung missen schriftlich mit Begriindung spa-
testens 7 Tage vor dem Tag der Mitgliederversammlung der Geschéftsstelle des Verbands zuge-
hen. Uber die Zulassung entscheidet das Prasidium nach pflichtgemaRem Ermessen. Eine Erweite-
rung / Erganzung der Tagesordnung hat der Versammlungsleiter zu Beginn der Mitgliederver-
sammlung bekannt zu machen.

2. Die Mitgliederversammlung ist insbesondere fir folgende Angelegenheiten zustandig:

2.1 Entgegennahme des Berichts des Prasidiums einschlieBlich des Kassenberichts sowie die Ent-
lastung des Prasidiums;

2.2 Wahl des Prasidiums;

2.3 Beschlussfassung Uber den Einspruch gegen einen AusschlieBungsbeschluss des Préasidiums
oder gegen die Streichung eines Mitglieds aus der Mitgliederliste;

2.4 Beschlussfassung Uber eingegangene Antrage;

2.5 Beschlussfassung (iber eine Anderung der Satzung und die Aufldsung des Verbands;

2.6 Aufstellung und Anderung von Berufsgrundsétzen; insoweit beschlieRt die Mitgliederversammlung
auf Vorschlag des Prasidiums, wobei nur eine Annahme oder Ablehnung des Vorschlags als Gan-

zes moglich ist;

2.7 alle weiteren Angelegenheiten, die ihr in dieser Satzung oder nach Gesetz zugewiesen sind.

ECA European Coaching Association e.V., Steinstrasse 23, 40210 Disseldorf
Bernhard Juchniewicz, GF ECA Prasident

Seite 9 von 12 Seiten



*
™

European Coaching Association e.V. ECA

"

3. Verfahren

3.1 Der Versammlungsleiter und der Schriftfiihrer werden durch die Geschaftsfihrung bestimmt. Die
Geschaftsfiihrung kann die Bestimmung der Mitgliederversammlung tberlassen.

3.2 Jede ordnungsgemal einberufene Mitgliederversammlung ist ohne Ricksicht auf die Zahl der
anwesenden Stimmberechtigten beschlussfahig. Dies gilt auch fir alle Beschliisse, die mit anderer
als mit einfacher Mehrheit zu treffen sind.

3.3 Bei der Beschlussfassung entscheidet die einfache Mehrheit der anwesenden Stimmberechtigten.
Jeder anwesende Stimmberechtigte hat eine Stimme. Anderungen der Satzung und der Berufs-
grundsatze bedirfen zu ihrer Annahme einer % - Mehrheit der abgegebenen Ja- und Nein- Stim-
men der anwesenden Stimmberechtigten. Eine Anderung des Verbandssitzes bedarf zu ihrer An-
nahme der Anwesenheit von %, der Mitglieder in der Mitgliederversammlung und der Zustimmung
von wiederum % der dort anwesenden Mitglieder.

3.4 Die Austibung des Stimmrechts wird vom Mitglied persénlich, dem offiziellen Vertreter des Mit-
gliedsunternehmens im Verband oder von einer von diesem bevollméchtigen Person wahrgenom-
men.

3.5 Beschliusse sind zu protokollieren sowie von der Geschéftsfuhrung und dem Schriftfihrer zu un-
terzeichnen.

3.6 Wahlen zu den Organen des Verbands sind mittels Stimmzetteln geheim durchzufiihren, es sei
denn, die Mitgliederversammlung stimmt vorher einem anderen Verfahren zu. Alle anderen Ab-
stimmungen erfolgen durch Handaufheben, es sei denn, die Mitgliederversammlung entscheidet
sich fUr ein anderes Abstimmungsverfahren.

3.7 Beschlisse kdnnen binnen 4 Wochen nach Absendung des Beschlussprotokolls schriftlich ge-
genuber dem Prasidium gerugt werden. Lehnt das Prasidium ab, der Riige stattzugeben, so hat der
Beschwerdefuhrer, wenn er die Riige aufrechterhalten will, unverziglich Klage zu erheben. Andern-
falls gilt das Protokoll als angenommen.

4. Die Mitgliederversammlung kann sich eine Geschéftsordnung geben.
§ 12 Geschéftsfiuhrung

Zur Erledigung der laufenden Geschafte des Verbands beruft das Prasidium aus seiner Mitte einen
Geschaéftsfiihrer. Die Geschéftsfiihrung vertritt den Verband hinsichtlich der ihr zugewiesenen Auf-
gaben nach innen und auf3en. Die Geschéftsfiihrung ist an die Satzung und an die Beschlisse der
Verbandsorgane gebunden. Das geschéftsfihrende Mitglied des Prasidiums ist zugleich der Prasi-
dent des Verbands. Das Prasidium wahlt aus seinem Kreis Stellvertreter des Prasidenten. Die
Stellvertreter sind gegenuber dem Prasidenten nicht weisungsbefugt. Die Vertretung des Prasiden-
ten findet nur in Absprache mit ihm statt. Die vertretungsberechtigten Mitglieder des Prasidenten
sind Vizeprasidenten des Verbands.

Der Prasident erhalt fur die Geschaftsflihrung eine angemessene Honorierung, die vom Prasidium
durch Beschluss festgesetzt wird.

Die Geschéafte werden am Sitz des Verbands in seiner Hauptgeschaftsstelle gefihrt.

§ 13 Beirate

Das Prasidium kann Beirate einrichten, die die Aufgabe haben, das Prasidium zu beraten und zu
unterstutzen. Die Beirate werden aus dem in dieser Satzung definierten Personenkreis eingerichtet.
In die Beirate konnen auch Nichtmitglieder berufen werden. Jeder Beirat soll nicht mehr als 8 Per-
sonen haben. Die Berufung erfolgt aufgaben- bzw. projektbezogen, nicht jedoch fur eine Dauer
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Uber das Ende der Wabhlperiode des Prasidiums hinaus; wiederholte Berufung ist zulassig. Die Ta-
tigkeit der Beirate erfolgt ehrenamtlich.

§ 14 Finanzen, Verbandsvermdgen, Geschéftsjahr

1.Der Verband finanziert die Durchfiihrung seiner Aufgaben durch Beitrage, Aufnahmegebihren,
Umlagen, Spenden und andere finanzielle Mittel.

2. Der Mitgliedsbeitrag betragt € 250,-- pro Kalenderjahr, fir Mitglieder mit Hauptwohnsitz in zah-
lungsschwéacheren Landern gelten anteilige Regelungen. Bei Beginn der Mitgliedschaft in der Zeit
vom 01.01. bis zum 31.05. eines Jahres ist der Mitgliedsbeitrag in voller Héhe zu zahlen. Beginnt
die Mitgliedschaft erst ab dem 01.06. eines Jahres, ist der Mitgliedsbeitrag nur anteilig fir den je-
weiligen Zeitraum bis zum 31.12. des Jahres zu zahlen. Studenten zahlen die Halfte des Mit-
gliedsbeitrages. Rentnern und Pensionédren steht es frei, ob sie Mitgliedsbeitrdge zahlen wollen.
Anderungen der Hohe der Beitrage und Aufnahmegebilhren werden auf Empfehlung des ge-
schaftsfihrenden Prasidiumsmitglieds von der Mitgliederversammlung beschlossen.”

In dem Mitgliedsbeitrag sind enthalten auf Antrag
2.1 die Mitgliedschatft in einer ECA - Sozietét
2.2 die Teilnahme an Tagungen
2.3 die Teilnahme an ECA Jours fixes
2.4 die Teilnahme am ECA — Netzwerk etc.
Dem Antrag mussen Lebenslauf, Fotografie u.a. beigefligt werden.

2.5 Auf Antrag kann das Mitglied in den ECA Coach — Finder eingetragen werden (Voraussetzung ist
die Lizenzierung). Ein Anspruch auf Eintragung in den ECA Coach — Finder und die Mitgliedschaft
in einer ECA — Sozietat besteht nicht. Dem Antrag missen Lebenslauf, Fotografie u.&. beigefiigt
werden. Die Eintragung in den Coach-Finder ist nicht im Mitgliedsbeitrag enthalten und gesondert
zu verglten. Das Nahere regelt die jeweils geltende Gebihrenordnung.

3. Das Vermdgen des Verbands muss nach wirtschaftlichen Grundséatzen verwaltet werden. Das
Geschaéftsjahr ist das Kalenderjahr. Der Haushalt des Verbands wird auf Vorschlag des Prasidiums
von der Mitgliederversammlung beschlossen.

§ 15 Auflosung

1. Die Auflésung des Verbands kann durch Beschluss einer Mitgliederversammlung mit % - Mehrheit
der anwesenden Stimmberechtigten erfolgen. Zu dieser Mitgliederversammlung sind alle Mitglieder
vier Wochen vorher mittels eingeschriebenem Brief unter Angabe der Tagesordnung zu laden.

2. Im Falle der Auflésung des Verbands oder bei Wegfall steuerbeginstigter Zwecke ist das Vermo-
gen zu steuerbegiinstigten Zwecken zu verwenden. Uber die kiinftige Verwendung des Vermogens
beschlief3t die letzte Mitgliederversammlung mit einfacher Mehrheit auf Vorschlag des Prasidiums.
Der Beschluss iber die kinftige Verwendung des Vermdgens darf erst nach Einwilligung des Fi-
nanzamts ausgefiuhrt werden.

3. Falls die Mitgliederversammlung nicht anders beschlie3t, sind die Prasidiumsmitglieder gemein-
sam vertretungsberechtigte Liquidatoren.

4. Die vorstehenden Bestimmungen gelten entsprechend, wenn der Verband aus einem anderen
Grunde aufgel6st wird oder seine Rechtsfahigkeit verliert.
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§ 16 Schlussklausel

Soweit das Registergericht einzelne Satzungsbestimmungen fiir nicht eintragungsfahig halt, sollen
die Ubrigen Bestimmungen der Satzung Gultigkeit haben und eingetragen werden.

§ 17 Ubergangsbestimmungen

Mitglieder, die nach den bisher gultigen Satzungen aufgenommen wurden, bleiben entsprechend
dem ihnen bisher zuerkannten Status ordentliches Mitglied mit allen in der Satzung vorgesehenen
Rechten und Pflichten, auch wenn sie nach der giiltigen Satzung des Verbands und einer Ande-
rung der Aufnahmebedingungen nicht mehr aufgenommen werden kénnten. Im Ubrigen gelten die
Satzung vom 29.11.2001 und die Berufsgrundsatze in der jeweils aktuellen Fassung jedoch fir alle
Mitglieder.
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