EUROPEAN COACHING ASSOCIATION

*
** **

ECA

* *
* & Kk

Feedback zum ersten Berliner ECA jour fixe , Teams auf der Uberholspur*®
im Haus der Deutschen Wirtschaft am 9. September 2010

Funfzig interessierte Coachs,
Personalentwickler und -
entwicklerinnen, Teamleiter und -
leiterinnen waren zum ersten ECA
jour fixe ins Haus der Deutschen
Wirtschaft gekommen. Dr. jur.
Gudrun Henne (Viveka
International, Lehrcoach, ECA
Vizepréasidentin) und  Bernhard
Juchniewicz (Academy ECA
Sozietat, Lehrcoach, ECA Prasident)
diskutierten, moderiert von der
Journalistin Dr. Antonia Rotger mit
dem Publikum zum Thema ,Teams
auf der Uberholspur®.

Einig waren sich die beiden Protagonisten bei der Frage, was ihnen als wichtigstes Stichwort einfallen
wirde, wenn sie ein gutes Team charakterisieren sollten. Beide nannten Vertrauen, noch vor
Eigenschaften wie Fachkompetenz, psychosoziale Kompetenz, gemeinsames Ziel, Begeisterung und
Wertschéatzung.

Aus dem Publikum kamen viele Detailfragen wie: wie oft sollte man
Teammeetings durchfihren? Was ist die optimale Teamgrol3e? Welchen
Fuhrungsstil soll ich als Teamleader an den Tag legen?

Schnell wurde klar, dass keine dieser Fragen vom Coach selbst vorab oder
nebenbei beantwortet werden kann, sondern das die Antwort darauf immer
im Coaching selbst gefunden wird. Bernhard Juchniewicz” kurzes Live-
Coaching nach einer Publikumsfrage illustrierte das deutlich.

Das Motto des Abends ,Teams auf der Uberholspur* wurde anhand von
konkreten Fallbeispielen dargestellt.

Wer vorgefertigte Tools fur Teamfuhrung
erwartete, wurde enttauscht. So vielféltig wie die
Probleme eines Teams sind auch seine
Entwicklungsmdglichkeiten. Wie Dr. Henne es
am Ende zusammenfasste, was ein Team
jeweils braucht, um zu seiner Bestform
aufzusteigen: "Es kommt darauf an".

Beim geselligen Austausch nach dem Vortrag
wurde zwar noch kein Termin, aber schon die
nachsten Referentinnen fir den Berliner jour fixe
gefunden. Wir freuen uns dartber, dass der jour
fixe in Berlin ab sofort zu einer festen Institution
wird. Die Erfahrungen von Dr. Gudrun Henne
und Bernhard Juchniewicz im Bereich Teamcoachlng bringen sie Ubrigens in eine Coaching
Weiterbildung im Expert Level der ECA ein, die Anfang nachsten Jahres an den Start geht.
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Dr. Gudrun Henne ist promovierte Volljuristin, systemische Organisations-beraterin
und Master Interkultureller Coach, Lehr Trainerin. Mit dem von ihr gegriindeten
Unternehmen Viveka International berat sie international Unternehmen und
Fuhrungskrafte bei Veranderungsprozessen. Seit September 2009 verstarkt sie das
Prasidium der ECA.

Mehr unter www.viveka-international.de

Bernhard Juchniewicz ist multidisziplinar ausgebildet und arbeitet seit 1976 mit
Menschen in besonders belasteten Arbeits- und Lebenssituationen. Als Management
Lehr-Coach berat und coacht er Unternehmer, Fihrungskrafte und ihre Teams,
insbesondere in den Bereichen Selbst- & Beziehungs-Management, Zeit- & Ziel-
Management, Visions-Management, Team Leading, integeres Corporate Identity,
Burnout und Workaholic-Pravention und Krisen-Intervention. Mehr unter
http://www.academy-eca-sozietaet.com/pages/vision/gruender.aspx
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