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Karrierecoach - so findet man einen guten

Das Angebot ist groi: In Deutschland gibt es mindestens §000

mm Coaches, die ihre Unterstitzung bei Fragen und Problemen im Job

anbieten. 5o findet man einen guten Karrierecoach.

Von Andrea Pawlik

“E= gibt nicht den guten Coach™, sagt Christopher Hauen, Diplom-Psychologe und Inhaber von Rauen
Coaching. "Es gibt nur den guten Coach fir mich.” Das sei ein bisschen wie mit Arzten. "Man muss genau
differenzieren, was man braucht.” Um alzo herauszufinden, welcher Coach zu einem selbst passt, rat
Rauen dazu, Fakten zu sammeln — "mindestens drei Angebote™ — und sie gut zu vergleichen.

Wer Erfolg garantiert ist garantiert unserios

Einfachen Lo=zungen dirfe man nicht trauen, warnt der VWorstandsvorsitzende des Deutschen
Bundesverbands Coaching (DBVC). "Scharlatane versprechen einem das Blaue vom Himmel herunter.”
Aber kein Coach konne seinem Klienten Erfolg garantieren.

Wivi Dimtriadou, Business Coach und Vorstandsvorsitzende des Deutschen Verbands fir Coaching und
Training (dvct), rdt, Empfehlungen aus dem eigenen Umfeld zu =ammeln, um dem richtigen Coach auf die
Spur zu kommen. Auch eine VWerbandsmitgliedschaft kinne Orientierung bieten, =agt =ie. Viele Coaching-
erbdnde listen ihre Mitglieder auf inren Internetseiten auf. Sie erfillen dann die Qualititskriterien des
jeweiligen Verbands. Uber solche Datenbdnke kiinnen Interessierte meist nach Region, Thema oder
Ziglgruppe einen passenden Coach fir gich suchen.

Auf Ausbildung achten

Christopher Rauen rdt, darauf zu achien, ob der Coach ein abgeschlossenes Studium oder eine
abgeschlossene Berufsausbidung und eine Coaching-Ausbildung vorweisen kann. "Eine fundierte
Ausbildung =olte schon ober mehrere Monate gehen”, sagt Dimitriadou. “So hat man die Maglichkeit,
Zwizchen den Seminareinheiten, das Erlernte in der Praxiz auzzuprobieren und seine praktischen
Erfahrungen dann wiederum im Seminar zu diskutieren.”

Beider Auswahl helfen kiinnten auch Zerifikate serioser Berufsverbinde, sagt Bernhard Juchniewicz,
Pré=zident der European Coaching Association (ECA). Die ECA beispielsweize lizensiere ihre Mitglieder in
drei Stufen. Dafur mossten die Coaches unter anderem umfangreiche Unterlagen einreichen. Wor blindem
Vertrauen in Zertifikate rat Christopher Rauen indes ab. "Man kann sich =ogar =elbst zerifizieren, das ist
extrem undurchsichtig”, warnt er. Am besten, der Interezsent schaut sich genau an, wer das Zertifikat
ausgestelt hat und welche Kriterien die Coaches dafir erflllen mussten.

Vorgespriach muss kostenlos sein

Zur groben Sondierung kann man Informationen Ober die Coaches erst einmal per E-Mail einholen. "Wenn
jemand nach Informationen fragt, schicke ich sie ihm zuzammen mit meiner Vita®, sagt Bernahrd
Juchniewicz. Der Klient zolle offen und ehrlich sein, also kinne er das auch von seinem potenziellen Coach
erwarten.

Vor einer Entzcheidung fir oder wider den einen oder anderen Coach empfiehlt Christopher Rauen ein
personliches Treffen. Dieses Vorgesprich misse kostenlos sein. Rauen rit dazu, sich schriftlich
bestatigen zu lassen, dazs dem so sein werde. "Wer serios arbeitet, kommt dieser Bitte auch nach. Dem tut
ez ja nicht weh.” Andere Anbieter kinne der Interezsent =0 gleich aussortieren.



Auf Vertrauen bauen

Neben Fachkompetenz, einer systemizchen Sichtweize und Professionalitit des Coaches solte der
angehende "Coachee” (der Kunde) prifen, ob er das Gefuhl hat, Vertrauen zum Coach aufbauven zu
kiannen, und obr ihm die Kemmunikation auf Augenhidhe miglich erscheint, betont Bernhard Juchniewicz.
“Auch Sympathie darf durchaus eine Rolle spielen.” Good vibrations nennt es der ECA-Prasident, der selbst
in der Ausbildung von Coaches titig ist.

"Ein Coach braucht interdisziplindre Erfahrung”, sagt Christopher Rauen: Psycheologische, soziale,
betriebliche Kompetenz gehiire dazu, Unternehmens- und auch Lebenserfahrung. Attere seien in der
Tendenz die besseren Coaches, sagt er. "Aber es gibt Ausnahmen, auch 25jihrige kinnen schon die
relevanten Erfahrungen haben.” Besonders glaubwirdig =eien junge Coaches zum Beispiel in der Arbeit mit
jungen Fihrungskrédften. "Ein S0jdhriger hat doech eine ganz andere Lebenswirklichkeit.”

Coach ist kein geschiitzter Beruf

Buziness-Coach Vivi Dimitriadou rét, darauf zu achten, ob man tatzdchlich einen Coach veor sich hat. Da der
Begriff nicht geschitzt sei, wirden sich auch Anbieter chne fundierte Ausbildung so nennen. Um die Spreu
wvom VWeizen zu trennen, solle man den Betreffenden zum Beispiel fragen, mit welchen Methoden er als
Coach arbeitet und wie er seinen Coachingprozess strukturiert. "Darauf solite er eine Antwort geben
kiinnen”, betont Dimitriadou.

Die Idee des Coachings seies, dass im Grunde jeder selbst wizse, welche die beste Lisung fir ihn sei.
“Der Coach unterstitzt den Klienten als externer Sparringspartner dann darin, =ein Ziel zu definieren und
neue Perspektiven einzunehmen, um eine eigene Lisung zu finden”, erkldnt Vivi Dimitriadou. Wenn der
wvermeintliche Coach aber viel eher ein Berater ist, gibt er stattdezsen Ratschlige und
Handlungzempfehlungen.

150 Euro pro Stunde sind Durchschnitt

Was Coaching kostet, ist unterschiedlich, sagt Dimitriadou. "Im Durchschnitt sind es 150 Eurc pro Stunde.”
Buziness-Coaching rangiere meist ein bizsschen dariber, Life-Coaching darunter. Wie lange das Coaching
dauert, hdnge stark von der individuellen Frage ab. "Man geht meist von sechs bis zehn Stunden aus.”

Doch nicht der teuerste Coach =ei der beste, unterzstreicht Chriztopher Rauen. Ihm gei ein Fall bekannt, in
dem ein Anbieter 3000 Euro fir vier Stunden veranzschlagt habe. "lUnd diezes Coaching ist total daneben
gegangen.”

Deutzche Gesellschaft fir Karriereberatung
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www dbve.de
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