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Coaches im Dialog - Round Table fest etabliert
Immer deutlicher zeichnet sich ab, dass Coaching im Veränderungsmanagement der Organisations –
und Personalentwicklung wichtige Schnittstellen zu Beratung und Training besetzt.
In der äußerst heterogenen Coaching-Landschaft erscheint es daher anerkannten Fachleuten und
Verbänden aus Training und Coaching nicht nur an der Zeit, sondern auch lohnend, sich
multidisziplinär und zukunftsorientiert mit diesen Themen zu beschäftigen.
Dabei stehen fachliche und strukturelle Aufgaben im Kontext gemeinsamer Meinungsbildung zu
Fragen der jeweiligen Berufsfelder im Vordergrund.

Dies unterstreicht das Ergebnis eines ersten Round Table im März 2004 in Köln, zu dem der
BDVT, Berufsverband der Verkaufsförderer und Trainer e.V.,  eingeladen hatte.
Aus einer facettenreichen, strukturierten "Coaching-Landschaft" wurden Themen und Thesen für eine
weitere Vertiefung herausgearbeitet.

Coaching-Fachleute sowie Vertreter der verschiedensten Interessenverbände haben diesen Round
Table inzwischen zu einer festen Institution gemacht. (siehe Fußnote).

Der BDVT nimmt seine Fürsorgepflicht wahr, aus dem unübersehbaren „Coaching-Dickicht“ einen
Überblick zu erarbeiten, um die Absicherung seiner Mitglieder in der Ausübung ihres Berufes als
Coach am Markt besser zu gewährleisten.

Die Vertreter wichtiger nationaler und internationaler Coaching Institutionen treffen sich inzwischen
regelmäßig, um gemeinsam eine Basis für mehr Transparenz und Vertrauen auch gegenüber ihren
Auftraggebern zu schaffen. Der Round Table versteht sich dabei als Drehscheibe und als kreativer
Wegweiser.
Folgende Ziele sind:

- das multidisziplinäre Coaching zu unterstützen
- ein Berufsbild "Coach" zu entwickeln
- einen Pool von Coaching Ausbildungsinstituten anzubieten
- für den Markt  verlässliche und qualifizierte Ansprechpartner als Coaches zu benennen

Beim nächsten Treffen im Januar geht der Round Table bereits in die sechste Runde.
Ansprechpartnerin ist Christa Bender-Hörmandinger unter cbhtrain@aol.com, als Leiterin der
Fachgruppe Training und Projektgruppe Coaching im BDVT.
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